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I. Iestādes vispārīgs raksturojums 
SIA „Mācību tehniskais centrs” ir privātpersonu E. Avotiņa un I.Kņazeva dibināta izglītības iestāde profesionālās pilnveides un neformālās izglītības programmu īstenošanai. Tā dibināta 2000. gadā. 10.06.2004. uzņēmums reģistrēts izglītības iestāžu reģistrā - izglītības iestādes reģistrācijas apliecība Nr.3260800357 . Izglītības iestāde atrodas Ventspilī Loču ielā 10. 
Izglītības iestāde īsteno 27 neformālās izglītības programmas, 7 programmas traktortehnikas vadītāju sagatavošanai un šādas profesionālās pilnveides programmas:
	Nosaukums
	Kods
	Izglītības programmas nosaukums
	Licence
	Akreditācija

	Darba aizsardzība un drošība
	20P 862 00 
	Darba aizsardzības pamatlīmeņa zināšanu izglītības programma
	P-7956
Izdota 23.07.2013.
	AI 6772
09.10.2013.- 08.02.2018.

	Darba aizsardzība un drošība
	20P 862 00 
	Specializēto zināšanu apguve darba aizsardzības jomā „Būvniecība, ieguves rūpniecība un karjeru izstrāde”
	P-7958
Izdota 23.07.2013.
	AI 6774
09.10.2013.- 08.02.2018.

	Ugunsdrošība un aizsardzība
	20P 861 06
	Pamatlīmeņa zināšanu programma par objekta ugunsdrošību atbildīgajiem darbiniekiem
	P-12708
Izdota 21.10.2015.
	AI 9004
06.11.2015. – 05.11.2021.


Apmācīto personu skaits:
	
	2015. gads
	2016. gads
	2017. gads

	Profesionālās pilnveides programmas
	27
	61
	41

	Neformālās izglītības programmas
	1038
	935
	970

	Traktortehnikas apmācību programmas
	43
	36
	59


Pedagoģisko darbinieku izglītība :
	
	pedagogu skaits
	pedagogu %

	augstākā izglītība nozarē
	14
	88 %

	profesionālā vidējā izglītība
	2
	12 %

	kopā
	16
	100%


Pedagogu kvalifikācija atbilst normatīvo aktu prasībām. Personāla kvalifikācijas paaugstināšana notiek periodiski, ievērojot izmaiņas likumdošanā, jaunumus nozarē un profesionālajā vidē. Pedagogu un mācību iestādes darbs tiek vērtēts regulāri :  izvērtējums gada sākumā, ikmēneša sapulcēs, pašvērtējums, apmācāmo atsauksmes, darba devēju atsauksmes.

II. Izglītības iestādes darbības pamatmērķi 
Iestādes darbības mērķis ir realizēt neformālās un profesionālās pilnveides izglītības programmas saskaņā ar darba tirgus pieprasījumu.

Iestādes uzdevumi ir:

· sniegt izglītojamiem kvalitatīvas teorētiskās zināšanas un praktiskās iemaņas, sekmējot viņu konkurētspēju pašreizējos sociālekonomiskajos apstākļos.

· radīt atbilstošus priekšnosacījumus izglītojamo radošai izaugsmei un meistarības celšanai.

· pieaicinot vieslektorus, organizēt tematiskus seminārus izglītojamo zināšanu paplašināšanai;

· veidot izglītības vidi, organizēt un īstenot izglītību, kas nodrošinātu profesionālās pilnveides un neformālās izglītības programmās noteikto mērķu sasniegšanu;

· uzturēt kvalitātes vadības sistēmu Iestādē;

· racionāli izmantot Iestādes finansu resursus.

Iepriekšējo gadu prioritātes un konkrēti rezultāti:
	Pamatjoma
	Darbības prioritāte
	Paveiktais

	Mācību saturs
	Aktualizēt esošo izglītības programmu klāstu
	Katru gadu tiek aktualizētas profesionālās pilnveides neformālās izglītības programmas saskaņā ar izmaiņām likumdošanā. 

	Mācīšana un mācīšanās
	Individuāla pieeja katram apmācāmajam
	Tā kā mācības tiek organizētas nelielās grupās, pedagogam ir iespēja veltīt individuāli laiku katram apmācāmajam. 

	
	Diferencēti uzdevumi atkarībā no uztveres īpatnībām
	Mācību procesā apmācāmajiem tiek piedāvāti dažādi mācīšanās veidi- klātienes darbs, darbs izmantojot plašsaziņas līdzekļus, izmantojot datoru, internetu.

	Izglītojamo sasniegumi
	Izvērtēt izglītojamo sasniegumus ikdienas darbā
	Izglītojamo mācību sniegums tiek vērtēts individuāli un saskaņā ar Kvalitātes rokasgrāmatā (turpmāk tekstā „KRG”) izstrādāto kārtību. Ikmēneša sapulcēs tiek analizēti mācību rezultāti, izteikti priekšlikumi uzlabošanai. Apmācāmo izglītības kvalitāti pēc mācību pabeigšanas tiek aicināts vērtēt darba devējs, saskaņā ar KRG izstrādāto koncepciju. 

	Atbalsts izglītojamiem
	Veicināt pozitīvu un uz mērķi virzītu personību izaugsmi pedagoģiskā darba procesā
	Mācību procesā izglītojamām personām tiek sniegts psiholoģisks atbalsts un veicināta ticība saviem spēkiem ( diferencēti uzdevumi, individuāla pieeja un tamlīdzīgi)

	
	Drošība un darba aizsardzība
	Saskaņā ar KRG aprakstīto kārtību, apmācāmie  tiek iepazīstināti ar darba vides riskiem, darba drošības prasībām, iekšējās kārtības noteikumiem. Izstrādātas darba drošības instrukcijas visu mācību programmu praktiskajiem darbiem.

	Vide
	Uzlabot darba vidi lektoriem un izglītojamiem
	2012.gada sākumā iekārtota plašāka un ērtāka mācību klase ,nodrošinot darba vietas lielākam apmācāmo skaitam .Telpas ir pietiekami apsildāmas, gaišas, ar ērtu piekļuvi darba vietai. Iegādāta jauna tāfele un ekrāns. 

	Resursi
	Nodrošināt nepieciešamos mācību, uzskates un tehniskos līdzekļus
	Regulāri tiek papildināts uzskates līdzekļu klāsts, mācību klasē iegādāts projektors , uzskates līdzekļi.

Personālresursi apmācību nodrošinājumam ir pietiekami un nepieciešamības gadījumā var aizstāt viens otru.

	
	Regulāri veikt pedagogu vērtēšanu un veicināt profesionālo izaugsmi
	2015.gada pavasarī pabeigti kursi un apgūti pedagoģiskās darbības pamati. Reizi gadā tiek veikta pedagogu vērtēšana, darba rezultāti tiek pārrunāti ikmēneša sapulcē.

	Darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
	Regulāri veikt procesu kontroli, pašvērtēšanu un attīstības plānošanu
	Uzņēmumā visu procesu kontrole notiek saskaņā ar kvalitātes rokas grāmatu, reizi mēnesī tiek risināti un pārrunāti operatīvie jautājumi, reizi gadā tiek veikta pašvērtēšana un izstrādāti kvalitātes mērķi nākamajam gadam.

	
	Iestādes vadībai regulāri pārraudzīt mācību procesu norisi , apzināt esošās un nākotnes problēmas
	Ikmēneša sapulcēs tiek pārrunātas mācību aktualitātes, resursu pietiekamība, likumdošanas aktualitātes un ,saskaņā ar esošo situāciju, tiek plānots darbs nākamajam mēnesim, kā arī noteiktas ilgtermiņa perspektīvas.

	
	Veicināt sadarbību ar darba devējiem un NVA
	Regulāri tiek uzturēti kontakti ar darba devējiem par nepieciešamo darbinieku apmācību. Slēgti līgumi par iekārtu nomu praktiskām mācībām, lai nodrošinātu praktiskās mācības tuvu darba videi. Tiek apmeklēti NVA rīkotie semināri par bezdarbnieku un darba meklētāju apmācību prioritātēm.


III. Iepriekšējā vērtēšanas perioda ieteikumu izpilde
Iepriekšējā vērtēšanas perioda (2012.gada) ieteikumi izpildīti pilnībā.
IV. Izglītības iestādes sniegums un tā novērtējums ar kvalitātes vērtējuma līmeni atbilstošajos kritērijos:
Pašvērtējuma kopsavilkuma tabula
	Mācību saturs

	Izglītības iestādes īstenotās izglītības programmas
	ļoti labi

	Mācīšana un mācīšanās

	
Mācīšanas kvalitāte
	labi

	
Mācīšanās kvalitāte
	labi

	
Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa
	labi

	Atbalsts izglītojamiem

	
Psiholoģiskais atbalsts, sociālpedagoģiskais atbalsts  
	ļoti labi

	
Izglītojamo drošības garantēšana (drošība un darba aizsardzība)
	ļoti labi

	Iestādes vide

	
Mikroklimats
	ļoti labi

	
Fiziskā vide un vides pieejamība
	ļoti labi

	Iestādes resursi

	
Iekārtas un materiāltehniskie resursi
	labi

	
Personālresursi
	labi

	Iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana

	
Iestādes darba pašvērtēšana un attīstības plānošana
	labi

	
Iestādes vadības darbs un personāla pārvaldība
	ļoti labi

	
Iestādes sadarbība ar citām institūcijām
	labi


1.Mācību saturs
1.1.Izglītības iestādes īstenotās izglītības programmas
	Vērtējuma līmenis:
	Ļoti labi


	Darba aizsardzības pamatlīmeņa zināšanu izglītības programma

	


Mācību process programmās „Darba aizsardzības pamatlīmeņa zināšanu izglītības programma” un „Specializēto zināšanu apguve darba aizsardzības jomā „Būvniecība, ieguves rūpniecība un karjeru izstrāde”” tiek īstenotas saskaņā ar licencētu un akreditētu izglītības programmu. 
Specializētā darba aizsardzības programmā personas tiek uzņemtas ievērojot prasības iepriekšējai izglītībai, apliecinoši dokumenti tiek pievienoti personas lietai.  

Izglītības programmas atbilst profesijas standartam un normatīvo aktu prasībām.Programmas saturs tiek aktualizēts atbilstoši likumdošanas izmaiņām un nozares attīstībai. 

Pedagogi savstarpēji sadarbojas mācību priekšmetu pilnveidē.

Nodarbību saraksts ir apstiprināts un atbilst izglītības programmai, pilnam mācību periodam. Par izmaiņām nodarbību sarakstā izglītojamie un pedagogi tiek laicīgi informēti. 
Pedagogi pārzina mācību programmu, tās mērķus un uzdevumus, kā arī sava priekšmeta obligāto saturu, ir mācību tēmu sadalījums priekšmetu programmās. Programmas saturs tiek aktualizēts saskaņā ar nozares attīstību : izmaiņas likumdošanas normās, nozares aktualitātes, situācija valstī, uzņēmumā utt. Pedagogi iesaistās izglītības programmas pilnveidošanā un metodikas dažādošanas darbā. Pedagogi regulāri aktualizē kursu programmās norādīto izmantojamo un ieteicamo avotu sarakstu.
Izglītības iestādes vadība nodrošina ar nepieciešamajiem mācību līdzekļiem.

2.Mācīšana un mācīšanās
2.1. Mācīšanas kvalitāte

	Vērtējuma līmenis:
	labi


Mācību plānā paredzētās nodarbības notiek saskaņā ar apstiprināto sarakstu. Mācību procesa analīze, pedagogu darba vērtējums un priekšlikumi darba uzlabošanai tiek vērtēti un apspriesti ikmēneša sapulcē. Pastāv vienoti kritēriji pedagogu darba vērtēšanai.

Ieraksti mācību žurnālā tiek veikti regulāri, atbilstoši prasībām. Šo procesu uzrauga iestādes vadība.
Izglītojamo reģistrācija un uzskaite tiek veikta saskaņā ar normatīvajiem aktiem.
Mācību procesā , izmantojot materiāltehnisko nodrošinājumu, tiek izmantotas dažādas mācību metodes: verbālās, uzskatāmības, pētnieciskās, praktiskās. Teorētiskām un praktiskām mācībām izmanto internetā pieejamo informāciju, pedagogu izstrādātos materiālus: prezentācijas un uzskates līdzekļus, izdales materiālus; grāmatas, filmas, anketas utt. Pedagogi sadarbībā ar uzņēmuma vadību veic mācību procesa uzlabošanu un lekciju materiālu papildināšanu, izmaiņu ieviešanu atbilstoši LR likumdošanas, normatīvo aktu un profesiju prasībām. Pedagogi lekcijās izmanto pašveidotas prezentācijas, jaunāko informāciju par aktualitātēm darbības sfērās. Izglītības iestādes rīcībā ir mācību literatūra, inventārs un uzskates līdzekļi.

 Lai daudzveidotu mācību procesu un palielinātu apmācāmā ieguldījumu, tiek izmantotas dažādas mācību metodes: 

· verbālās – stāstījums, lekcijas, diskusijas, pārrunas un pieredzes apmaiņa , skaidrojumi;

· uzskatāmības – ilustrācijas, prezentācijas, praktiskie uzskates līdzekļi, praktiski paraugdemonstrējumi;

· pētnieciskās – apmācāmajam tiek izvirzīts patstāvīgi veicams uzdevums, piedāvāti risinājumi un rezultāts;

· praktiskās –praktiskās mācības reālā darba vietā, darba uzdevumi.

Pedagogi strādā diferencēti, ņemot vērā apmācāmo atšķirīgu sagatavotības līmeni, tiek piedāvāta iespēja izmantot mācību iestādes datoru, internetu.
Izglītojamie uzsākot apmācību tiek informēti par mācību mērķiem un uzdevumiem, tie ir saprotami un sasniedzami. Prakses ( praktisko mācību) rezultāti tiek analizēti un izglītojamie tiek informēti par analīzes rezultātiem.

Mācību saturs atbilst spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem un reālai darba videi. Pedagogu stāstījums, skaidrojumi un uzdotie darbi ir saprotami un atbilstoši izglītojamo sagatavotības līmenim, pietuvināti reālai darba videi, ievērojot darba vides specifiku, mūsdienu aktualitātes, veicinot pilsonisko atbildību un ieinteresētību. Pedagogi rosina apmācāmos iesaistīties diskusijās, dalīties ar savu pieredzi, analizēt, patstāvīgi risināt mācību procesā radušās problēmas. Pedagogi konsultē apmācāmos teorētisko un praktisko nodarbību laikā. 

Pedagogi sadarbojas mācību procesa laikā, sniedzot savstarpēju atbalstu mācību procesā.

2.2.Mācīšanās kvalitāte
	Vērtējuma līmenis:
	labi



Izglītības iestāde informē izglītojamos par mācību darbam izvirzītajiem kritērijiem, nosacījumiem. Izglītojamiem prasības ir saprotamas.

Pedagogi motivē izglītojamos darbam, apmācāmie tiek iepazīstināti ar mācību programmu, apmācāmie zina un izprot mācību darbam izvirzītās prasības, darba vērtēšanas principus. Apmācāmajiem tiek nodrošināta pieeja izglītības iestādes mācību materiāliem un literatūrai, kā arī nepieciešamības gadījumā – pieeja internetam.
Izglītojamie izmanto mācībām izglītības iestādes piedāvātos resursus, apmeklē mācību nodarbības. Izglītojamie prot novērtēt savu darbu, uzņemas līdzatbildību par savu darbu mācību procesā. Tiek veikta apmeklējuma uzskaite un kavējumu monitorings.
2.3.Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa 

	Vērtējuma līmenis:
	labi


Izglītojamo vērtēšana notiek saskaņā ar izveidoto vērtēšanas sistēmu (kvalitātes rokasgrāmatas NL3), kas atbilst programmas specifikai , mācību plānam un normatīvo aktu prasībām. Vērtējumi tiek atspoguļoti žurnālos un protokolos. Vērtēšanu sistēma ir pareizi izprasta un tiek lietota korekti. Izglītojamo sasniegumu vērtēšana notiek regulāri, atbilstoši mācību plānam un mācību priekšmetu programmām. Mācību sasniegumu vērtēšanā izmanto dažādus metodiskos paņēmienus atbilstoši mācībās izmantotām metodēm.Mācību laikā izglītojamie veic pašvērtēšanu un piedalās savstarpējā vērtēšanā.

Izglītības iestāde apkopo un analizē apmācāmo sniegumu, regulāri ar mācību rezultātiem tiek iepazīstināti apmācāmie, kursu beidzot tiek izsniegta sekmju lapa. Saskaņā ar veiktajiem secinājumiem par mācību rezultātiem, tiek izstrādāti priekšlikumi darba pilnveidei.
Darba devēji , ar kuriem parakstīts līgums par prakses nodrošināšanu, iesaistās prakses novērtēšanā un prakses sniegumu analīzē.

4.Atbalsts izglītojamiem
4.1.Psiholoģiskais atbalsts, sociālpedagoģiskais atbalsts  

	Vērtējuma līmenis:
	Ļoti labi


Saskarsmē ar izglītojamiem personāls ir taktisks, korekts un iejūtīgs. Izglītojamie tiek iedrošināti pozitīvām pārmaiņām, virzībai uz mērķi( īpaši strādājot ar bezdarbniekiem, tai skaitā cilvēkiem ar atkarībām, veselības problēmām, probācijas dienesta klientiem).
4.2. Izglītojamo drošības garantēšana (drošība un darba aizsardzība)
	Vērtējuma līmenis:
	Ļoti labi


Mācību iestādē izstrādāta , ieviesta un tiek uzturēta darba aizsardzības sistēma. Izstrādātas darba drošības instrukcijas apmācāmajiem, evakuācijas plāns utt. Mācību iestādē izvietotas drošības zīmes. 

Izglītojamie un personāls ir iepazīstināts ar iekšējās kārtības noteikumiem, evakuācijas plānu, drošības instrukcijām saskaņā ar normatīvajiem aktiem. Mācību iestādē ir pirmās palīdzības aptieciņa. Izglītojamie ir informēti un personāls ir instruēts, kā rīkoties traumu vai saslimšanas gadījumos.

Izglītības iestāde popularizē veselīgu dzīvesveidu.
5.Iestādes vide
5.1.Mikroklimats

	Vērtējuma līmenis:
	Ļoti labi


Izglītības iestāde plāno un īsteno uzņēmuma tēla veidošanu. Mācību iestādes izstrādātie iekšējās kārtības noteikumi un Kvalitātes vadības sistēma izstrādāti saskaņā ar demokrātisma un kvalitātes principiem. Darbinieki un apmācāmie ar noteikumiem iepazīstināti un visi tos ievēro. 
Skolā strādā iecietīgi, zinoši un atsaucīgi speciālisti. Izglītības iestādes vadība ik komunikabla un operatīva pieejamo resursu ietvaros. Personāla un apmācāmo attiecībās dominē uzticēšanās , atsaucība un taktiskums. Konfliktu risināšanas sistēma aprakstīta Kvalitātes rokasgrāmatā.
Izglītības iestāde ievēro vienlīdzīgas attieksmes principu attiecībā pret personālu un apmācāmajiem ,neatkarīgi no dzimuma, nacionālās, reliģiskās vai citas pederības . Personāls ievēro politisko neitralitāti un ir lojāls Latvijas Republikai un Satversmei. Personāls ievēro visa veida ētikas, cilvēktiesību un humānisma principus , sekmē cilvēcisko un demeokrātijas vērtību apguvi.
5.2. Fiziskā vide un vides pieejamība
	Vērtējuma līmenis:
	Ļoti labi


Iestādes darbības princips ir realizēt profesionālās pilnveides izglītības programmas nelielām mācību grupām. Iestādei ir ierīkotas:

· viena mācību klase;

· birojs administratīvajiem darbiniekiem;

· sanitāri – higiēniskais mezgls. 

Telpu īres līguma termiņi atbilst izglītības programmu īstenošanai.
Telpas ir iekārtotas atbilstoši izglītības programmas specifikai un sanitāri – higiēniskajām prasībām( funkcionalitāte, apgaismojums, temperatūra un uzkopšana utt.). Klase ir iekārtota ērta gan pedagogiem, gan izglītojamiem, estētiski noformēta un kārtīga, pietiekamā skaitā izvietoti papīrgrozi, telpas tiek vēdinātas un sakoptas; apmācāmajiem pieejams avota ūdens un vienreiz lietojamās glāzes. Ir kontrolējošo iestāžu pārbaužu akti un aktu reģistrācijas žurnāli, minētie dokumenti ir pieejami.
6.Iestādes resursi

6.1.Iekārtas un materiāltehniskie resursi

	Vērtējuma līmenis:
	labi


Izglītības iestādei ir pietiekams materiāli tehniskais nodrošinājums, platība un telpu iekārtojums, lai veiksmīgi realizētu izstrādātās izglītības programmas. Inventārs, uzskates materiāli atbilstoši programmas nepieciešamībai un darba tirgus prasībām. Klases mēbeles ir labā stāvoklī , iekārtas un tehniskie līdzekļi ir darba kārtībā un droši lietošanā. Izglītības iestāde izmanto licencētu programmatūru. Izglītības iestādes vadība rūpējas par savlaicīgu bojājumu novēršanu. Sanitārie mezgli ir pieejami un pietiekamā daudzumā.
Telpu nomas līgums noslēgts uz nenoteiktu laiku. Praktisko mācību nodrošināšanas līgumi atbilst programmu īstenošanas periodiem.

Ir pieejamas mācību grāmatas, uzskates līdzekļi, internets. Programmu apguvē tiek izmantotas datorprogrammas, audio un videoiekārtas. 
Darba drošības programmas apguvē tiek izmantotas filmas, lektoru sagatavotas prezentācijas, interneta resursi, uzskates līdzekļi ( individuālie aizsardzības līdzekļi,  ugunsdzēšamais aparāts, pirmās palīdzības aptieciņa, dažādas mērīšanas ierīces, didaktiskie materiāli, plakāti), tāfele, projektors, dators.
Izglītības iestāde noslēgusi sadarbības līgumu ar Ventspils bibliotēku.
6.2.Personālresursi

	Vērtējuma līmenis:
	labi



Ir noteikts štatu saraksts. Mācību priekšmetu pedagogu kvalifikācija atbilst amata un normatīvo aktu prasībām. Ar pedagogiem tiek slēgti līgumi. Personāla kvalifikācijas paaugstināšana notiek saskaņā ar normatīvo aktu prasībām. Tiek atbalstīta personāla tālākizglītība un pilnveide. Tiek vērtēts pedagogu darbs : pašvērtējums, priekšlikumi vadībai, apmācāmo apmierinātība, sapulces. Izstrādāti un ieviesti kritēriji pedagogu darba kvalitātes novērtēšanai.

Darba drošības programmu īstenošanā iesaistīti pedagogi ar augstāko izglītību specialitātē un pedagoģisko izglītību. Pedagogi seko līdzi jaunumiem nozarē, apmeklē seminārus, kursus par jaunumiem specialitātē.

Izglītības iestādes vadība nodrošina datu ievadi par pedagogu kompetences pilnveidi.


Personāls ievēro vispārcilvēciskās un demekrātijas vērtības, ētikas normas, LR Satversmi, politisko un reliģiozo neitralitāti, ir lojāls izglītības iestādei un valstij.
7.Iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
7.1. Iestādes darba pašvērtēšana un attīstības plānošana

	Vērtējuma līmenis:
	ļoti labi


Ir izveidota, ieviesta un tiek uzturēta kvalitātes vadības sistēma, izstrādāta kvalitātes rokasgrāmata, darbojas padome, regulāri veicam darbības pašvērtējumu. Pamatojoties uz pašvērtējumu, izstrādāti kvalitātes mērķi nākamajam gadam. Pašvērtējumu izstrādā personāls , iesniedzot ziņojumu, kurā atspoguļo sava darba analīzi un plānā paredzēto pasākumu izpildi.  Apkopojot darbinieku ziņojumus, tiek izveidots uzņēmuma kopējais pašvērtējums. Pašvērtējums ir objektīvs un pamatots. Pašvērtējumā iegūtās atziņas tiek iestrādātas turpmākajā attīstības plānā.
Regulāri sapulcēs tiek analizēts veiktais darbs, izteikti priekšlikumi uzlabojumiem, analizēti iepriekšējās sapulces nolemto veikumu izpilde. Ir izstrādāti un apstiprināti plāni nākamajam gadam: attīstības plāns, resursu uzlabošana un atjaunošana finansu iespēju robežās. Plānu izstrādē iesaistās kolektīvs, vadība un dibinātāji.
7.2. Iestādes vadības darbs un personāla pārvaldība

	Vērtējuma līmenis:
	ļoti labi


Izglītības iestādes dokumenti izstrādāti un atbilst normatīvajiem aktiem, lietvedība tiek veikta saskaņā ar lietu nomenklatūru. Izglītības programmu īstenošana notiek saskaņā ar Kvalitātes rokasgrāmatu , izstrādātajām procedūrām .Uzņēmuma struktūra, administrācijas pienākumi un tiesības aprakstīti kvalitātes rokasgrāmatā. Pienākumu sadali nosaka Amata apraksts, kas nodrošina izglītības iestādes darbu normatīvo aktu ietvaros un, pienākumu sadale nedublējas. 
Uzņēmuma organizatoriskā struktūra ir noteikta un aptver visas darbības jomas. Vadība sadarbībā ar lektoriem regulāri analizē un izvērtē mācību rezultātus. Vadības sapulces notiek reizi mēnesī. Izglītības iestādes vadītājs vada izglītības iestādes darbu, deleģē pienākumus un veic to izpildes uzraudzību.

Izglītības iestādes vadība ievēro pedagoģijas, vispārcilvēciskās un demekrātijas vērtības, ētikas normas, LR Satversmi, politisko un reliģiozo neitralitāti, ir lojāla izglītības iestādei un valstij.
Izglītības iestādes vadība noteiktos laikos pieņem apmeklētājus.Izglītības iestādē izstrādāta sūdzību , priekšlikumu pieņemšanas kārtība, izglītojamie par to tiek informēti.
Metodiskais darbs tiek organizēts regulāri, saskaņā ar plānu.
7.3. Iestādes sadarbība ar citām institūcijām

	Vērtējuma līmenis:
	labi


Izglītības iestādei ir pastāvīga sadarbība ar dibinātājiem. Regulāri sadarbojamies ar Ventspils un Kurzemes reģiona darba devējiem , Ventspils , Kuldīgas, Tukuma Nodarbinātības Valsts Aģentūru, novada pašvaldību un Ventspils izglītības pārvaldi.
V. Izglītības iestādes sasniegumi
1. Ieviesta un tiek uzturēta Kvalitātes vadības sistēma.

2. Uzlabota mācību klase: plašākas telpas, labāks apgaismojums, jauna tehnika.
3. Iegādāta jauna traktortehnika.
4. Izstrādāta un tiek uzturēta mājas lapa internetā : www//mtcentrs.lv.
VI. Turpmākā attīstība (balstīta uz pašnovērtējumā iegūtajiem secinājumiem)
1. Turpināt profesionālās pilnveides izglītības programmu satura aktualizēšanu un jaunu programmu izstrādi, atbilstoši darba tirgus prasībām, veicinot iestādes un darba devēju sadarbību.

2. Turpināt attīstīt materiāltehnisko bāzi, pilnveidot un dažādot mācību un izdales materiālu klāstu.
	Iestādes vadītājs
	
	
	direktors Egils Avotiņš
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